Cuenta Publica 2022

Estimados Padres y Apoderados (as):

Ponemos a vuestra disposicion, la presente cuenta publica 2022, en
cumplimiento a los objetivos de comunicacion y transparencia, que sefalan
compartir con nuestra comunidad educativa los resultados obtenidos por nuestros
alumnos y logros como establecimiento educacional.

Esta cuenta publica, estd enmarcada en un afio donde regresamos a las aulas
en forma presencial, haciéndonos cargo de los problemas y dificultades que fueron
producto de los afios anteriores, donde se manifestd en forma clara el deterioro
tanto académico, social y emocional. Este lo hemos trabajado con las diferentes
unidades del establecimiento y con la colaboraciéon de nuestros alumnos y
apoderados, para poder ir mejorando dia a dia.

Informamos también los datos, cifras y antecedentes presentados en la gestion
administrativa; datos que nos permite conocer nuestras fortalezas y/o debilidades
gue pueden favorecer o desfavorecer los esfuerzos para lograr buenos resultados
pedagodgicos y una buena formacion integral.

Ademas expresar, nuestra gratitud a todos los padres y apoderados/as y a sus
familias que confian en nuestro Proyecto Educativo, por su compromiso con el
desarrollo y aprendizaje de sus hijos/as lo que junto a nuestros docentes y
asistentes de la educacién han hecho posible un trabajo mas ameno y productivo.

Muchas gracias a ustedes, padres, apoderados, alumnos, profesores, asistentes
de educacion por todo el trabajo realizado este afio.
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Establecimiento
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Presidente Centro de Alumnos
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA:

Durante el afio 2022 retornamos a la presencialidad después de haber sido
enfrentados a un encierro que produjo secuelas en la sociedad. El regreso fue con
grandes dificultades, temores, aprehensiones e incertidumbres , buscando
responder de manera 6ptima a estas condiciones. En el proceso escolar pusimos
énfasis en dos &mbitos que nos convocaba el Ministerio de Educacién: Crear un
plan de mejoramiento sumado a una contencibn emocional generalizada y
constante.
El plan de mejoramiento lo iniciamos con una unidad O, creada a partir de las
necesidades arrojadas a través de los diagndsticos institucionales y el diagndstico
integral de aprendizaje (DIA). Se implementaron estrategias para mejorar las
habilidades y competencias de nuestros estudiantes y para el logro de los objetivos
priorizados de cada nivel. Se acompafio a los estudiantes en riesgo de repitencia
através de la tutoria de un profesor. Se implementaron sesiones de reforzamiento
para los alumnos con necesidades especificas. Se atendieron a todos los alumnos
del Proyecto de Integracion Escolar (PIE) con sesiones de especialistas y apoyo en
aula. Se mantuvo un acompafamiento constante a los alumnos de parte de los
profesores para el aseguramiento de las trayectorias educativas.
En la Contencion emocional y salud mental trabajaron los equipos de convivencia
escolar, el departamento de orientacion, la psicologa del colegio y todos los
profesores. Para realizar las acciones necesarias se trabajo con redes de apoyo:
habilidades para la vida, Unidad de psiquiatria del Hospital clinico, CADI UMAG,
OPD, entre otros.
La estrategia de Contencion emocional utilizada es la Multinivel, basada en el
enfoque de escuela total, que considera tres niveles de apoyo (Mesa Social Covid-
19, 2020):

= Promocion universal, cuyo foco es mantener y fortalecer el bienestar de es-

tudiantes y profesionales de la educacién, potenciando “lo que es bueno para
todas y todos”.

= Apoyo focalizado, o prevencion selectiva, cuyo foco es apoyar a grupos en
riesgo, a través del uso de los recursos y servicios de apoyo escolar, psico-
pedagdgico y psicosocial.

= Atencidn individual, o prevencion indicada, en donde el foco esta en activar
redes de atencidn especializada en apoyo escolar y salud mental, para abor-
dar casos que requieran de apoyo individual, intenso y a largo plazo.

Cabe destacar, que a fines del afio pasado el CPEIP, a través de la Universidad de
Magallanes, entregd un curso de capacitacion en esta area a todos los profesionales
de la educacion del colegio.



PANORAMA FINAL ACADEMICO:

Pre - Basica Transicién | (Pre- Kinder) Transicién Il (Kinder)

Matricula Final 26 29

110- Ensefianza Basica 10| 20 | 3° |[4°A|5°A|6°A|6°B| 7°A | 8 °A
Matricula Final 28 130 30|30| 32 | 30| 30| 32 32
Promovidos 28 130 30|30| 32 | 30| 30| 32 32
Retirados durante el afio 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Reprobados O 0] 0] O 0 0| 0 0 0
Promedio del Curso 6.75(6.60/6.44(6.47| 6.19 |6.26(6.19| 6.18 | 6.03
Articulo 10 decreto 67 4 1 4 0 6 1 3 0 3
310- Ensefianza Media 1°A 1°B | 2°A | 2°B | 3° | 4°

Matricula Final 30 30 32 30 | 34| 31

Promovidos 30 28 32 30 | 33| 31

Retirados durante el afio 1 1 1 0 2 1

Reprobados 0 2 0 0 1] 0

Promedio del Curso 5.92 5.66 | 5.87 | 592 (6.17|6.47

Articulo 10 decreto 67 0 1 4 5 4 1

DE LA PROMOCION: (Decreto 67, articulo 10)

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el moédulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
mdédulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
0 modulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la
participacion de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros



espacios formativos. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-
pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

SITUACION ACADEMICA NIVEL DE TRANSICION:

Durante el afio académico 2022, las clases se realizaron de manera presencial,
asistiendo el primer y segundo nivel de transicion en jornada escolar completa de
8:00 a 13:00hrs. y de 15 a 16:30hrs. Se trabaj6 de acuerdo a la priorizacion
curricular, emanada por el Ministerio de Educacién, con énfasis en la contencién
emocional, desarrollo de las habilidades motrices finas y gruesas, lenguajes
artisticos, lenguaje verbal y pensamiento matematico.

Ambito desarrollo personal y social: Este ambito se trabaj6 de manera
transversal, por el significado formativo que tienen sus componentes en los
procesos de aprendizaje y por la necesidad de conocer mejor a nuestros nifios y
entregarles herramientas para la vida que se percibian descendidas luego del
periodo de pandemia. . Los nifios de este nivel se destacaron por ser un grupo muy
entusiasta y participativo, capaces de reconocer emociones en si mismo y en los
demas; alcanzaron un alto nivel de autonomia e independencia y establecieron
relaciones de confianza y seguridad, tanto con sus pares como con adultos, sin
embargo, dentro del grupo, un 6% de nifios no alcanzé el nivel de autonomia,
independencia y socializacion esperada.

Ambito de comunicacién integral: Los lenguajes, que constituyen el ambito
de la comunicacion integral, son el verbal y los artisticos, en éstos los parvulos
lograron representar sus ideas, intereses y experiencias a través del dibujo,
incorporando detalles y logrando parametros basicos de nivel espacial, pudiendo
plasmar en estos sus sentimientos, ideas e intereses.

El 94% logra expresar sus ideas de manera clara 'y comprensible, comprenden
textos orales identificando la intension comunicativa de estos. En relacion con la
escritura y lectura los nifios presentaron gran interés entendiendo ésta como una
forma de comunicarse, lograron adquirir conciencia fonolégica y grafica llevando a
cabo las convenciones propias del modo escrito.

Comprension del entorno: En este ambito se dio especial énfasis al nucleo
pensamiento matematico, logrando en el primer nivel de transicion la obtencion de
relaciones espaciales, clasificacion por 3 atributos, ubicacion espacial,
cuantificadores, numeros y cantidad hasta el 10 de forma concreta, simbdlica y
pictorica; en el segundo nivel de transicion reforzaron todo lo anterior y se trabajé
la identificacion de atributos de figuras 2D y 3D, con los numeros del 0 al 30,
reconociéndolos, nominandolos y graficandolos de manera correcta. Se iniciaron en
la comprension de sumas y restas empleandolas para la resolucién de problemas
cotidianos de manera concreta y pictérica en el rango numérico del 0 al 15.



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE:

Esta integrado por: Profesora Diferencial quién es la encargada, Psicopedagoga,
Técnicos de Educacion Diferencial y un equipo de profesionales multidisciplinarios,
formados por: Fonoaudi6loga, Terapeuta Ocupacional y Psicéloga.

El Proyecto de integracion atendié a 65 alumnos pertenecientes a un grupo con

necesidades educativas especiales.

Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio son
atendidos por nuestro Programa de Integracion en los Niveles de Pre Kinder a 8°
afio basico, atendiendo solamente en Educacibn Media a los de Caracter

Permanente.

Profesionales:

Educadora Diferencial

Marta Delgado Soto

Psicdloga

Javiera Ruiz Gomez

Psicopedagogas

Cristina Barria Concha

Fonoaudiologa

Gabriela Quiero Tenore

Terapeuta Ocupacional

Javiera Castro Saavedra

Técnico en Educacion
Especial

Karina Velasquez Toledo
Vanessa Uribe Soto
Alejandra Alarcon Paredes
Andrea Rivas Aguila

Carla Marin

Solange Alvarado
Carolina Molina

Numero de Alumnos Integrados por curso Ensefianza Basica:

Pre kinder 9

Kinder 4
Primero 3
Basico
Segundo 5
Basico

Tercero Basico| 5




Cuarto Basico | 8

Quinto Bésico | 7

Sexto Basico A| 14
yB
Séptimo 2
Basico

Octavo Basico | 2

Numero de alumnos integrados permanentes de Ensefianza Media:

1° medio
2% medio
4° medio

wWiN

[EEN

Acciones:

. Adecuacion en los elementos del Curriculum

. Atencion Psicolégica

. Atencion Fonoaudiolégica

. Atencion de Terapeuta Ocupacional

. Evaluacion alumnos que ingresan al establecimiento afio 2022

. Talleres de capacitacion y profundizacion respecto del autismo a docentes
regulares del establecimiento

. Capacitaciones de los diferentes profesionales en areas afines a la labor
especifica de cada uno
8. Apoyo pedagdgico en aula regular
9. Evaluaciones diferenciadas

10. Elaboracioén de planes de trabajo individuales y su posterior ejecucion.

11. Trabajo colaborativo con profesores de asignatura

11. Evaluaciones finales del proceso de acuerdo a lo establecido por Mineduc

12. Entrega de informes a las familias con resultados de las intervenciones y del

proceso educativo del afio

OO WNBE

\l

Tipos de necesidades educativas especiales que se atienden

Trastornos Especificos del lenguaje
Autismo

Déficit Atencional

Dificultades de aprendizaje
Sindrome de Down

Retraso cognitivo



Fonoaudiologia

La atencion fonoaudioldgica se brinda de manera individual y personalizada una
vez a la semana, durante 30 minutos.

Durante el afio 2022 se atendieron 9 nifios y nifias con trastorno especifico del
lenguaje, de pre kinder a 1° Basico, 2 de ellos de tipo mixto y los 7 restantes de tipo
expresivo, ademas se brind6 apoyo profesional a 23 nifios, nifias y adolescentes
gue presentaban dificultades del lenguaje secundarios a otras condiciones.

De los 9 nifios y nifias que presentaban TEL, 5 de ellos terminaron su proceso,
superando las dificultades, ubicAndose en un rango de desarrollo del lenguaje
adecuado para su edad.

Terapia Ocupacional

La atencién de terapia ocupacional se brinda una vez a la semana en sesiones
individuales y personalizadas, con una duracion de 30 minutos, este trabajo apunta
a afianzar las habilidades necesarias para un desempefio escolar adecuado,
abarcando la grafomotricidad, concentracion y atencion, habilidades sociales,
integracion sensorial y funciones ejecutivas.

Durante el afio 2022 se atendieron 41 nifios, nifias y adolescentes desde pre
kinder a 4° medio.

Psicdloga

La atencion psicologica se brinda en sesiones semanales de 30 minutos, de
forma individual y personalizada. Las sesiones apuntan a complementar el trabajo
en las areas de concentracién, habitos de estudio, autoestima, motivacion escolar y
desarrollo emocional de los y las estudiantes, asi como también brindar contencion
emocional cuando lo requieran.

Durante el afio 2022 se atendieron 36 nifios desde pre kinder a 4° medio en
sesiones semanales, ademas se brindd contencion emocional a los estudiantes que
lo necesitaron durante todo el afio escolar en sesiones Unicas o por periodos de
tiempo acotados, estos Ultimos no se incorporan en el nimero total por no ser
atenciones de proceso con objetivos de terapia especificos para el desarrollo
integral en el ambito escolar.



DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se detallan, a continuacion, objetivos y acciones en el area de Convivencia
Escolar:

- Diseno, planificacién y ejecucion de una propuesta formativa valérica y de con-
tencion, que incluya espacios sistematicos de trabajo en el area Convivencia
Escolar y Formacién Ciudadana, para todos los niveles del Colegio, en materia
de aprendizajes de conductas y formas sanas de relacionarse, en diversos con-
textos respetando las diferencias, en el marco de los valores y principios esta-
blecidos en el PEI

- Modificar e implementar en el Manual de Convivencia Escolar, los ajustes ne-
cesarios.

- Dar a conocer a toda la comunidad manual de convivencia Escolar y plan de
accion de convivencia escolar.

Acciones realizadas:

e Participacion en reuniones dictadas por el MINEDUC, Red equipos multi-
profesionales.

e Otras reuniones y capacitaciones en la Tematica de la Convivencia Esco-
lar.

e Participacion en Jornadas de Red Mejoramiento escolar.

 Participacion en Webinar: RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS HA-
BILIDADES Y TECNICAS DE MEDIACION ESCOLAR.

e Programas de Salud Mental Escolar "Habilidades para la Vida 1y 2".

e Participacion en “Aprendamos a hablar de salud mental”

e Apoyar el rol de padres y apoderados

e Colaborar en trabajo de dupla psicosocial.

e Participacién en conversatorio en torno a la convivencia escolar. Webinar.

e Mantener canales disponibles de informacion para promover la sana convi-
vencia de nuestra comunidad.

e Generar espacios de participacion y reflexion de una sana convivencia y
de la contencion emocional.



Atender a estudiantes derivados por sus profesores jefes, de acuerdo a di-
ferentes necesidades de ayuda, priorizando aquellos involucrados en al-
guna situacioén de conflicto.

Fortalecer instancias de resoluciéon de conflictos entre todos los entes de la
comunidad educativa.

Talleres de trabajo con profesores y asistentes de la educacion en:

-Resolucion de conflictos y sana convivencia.
-Estrategias que favorezcan la buena convivencia en el aula.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

El Departamento de Orientacion del Colegio Charles Darwin, durante el afo
2022, trabajo con los niveles de Educacion Basica y Educacion Media.

El rol de este departamento es colaborativo, se enfoca en el plano docente,
administrativo, de gestion, de convivencia, valorativo y vocacional, es consustancial
al proceso educativo en el cual, preferentemente, se facilita y apoya el proceso de
busqueda y reformulacion permanente del proyecto de vida del alumno, en su
dimension personal y social, ademas de conducir, coordinar, asesorar y evaluar el
proceso de Orientacidn que se desarrolla en la unidad educativa.

APOYO AREA VOCACIONAL

Verificar inscripcion de estudiantes para rendir PAES

Charlas para estudiantes, madres, padres y apoderados sobre proceso de
postulacion y llenado de FUAS

Entrega de informacion y postulacion de estudiantes para ingresar por via via
especial a la educacién superior (universidades).

Actividades ejecutadas durante el afio académico

Actividades Orientacion 1°y 2° semestre

Coordinacion con | 5 Ensayos
universidades del CRUCH Y
privadas para aplicar ensayos
PAES

e 1 charla cantdén de reclutamiento.

e Coordinacién con programas ambulatorios
de prevenciéon que atienden a algunos es-
tudiantes y sus familias en areas psicoso-
ciales

e Charla carabineros autocuidado, seguri-
dad vial y bullying




Coordinacion y articulacion
con instituciones
educacionales privadas y
estatales.

1 charla admisién escuela de La Fuerza
Aérea

1 Charla para ingreso Aeronautica

1 charla Instituto Profesional Santo Toméas
1 aplicacién de test vocacionales UMAG
para cursos de 2°y 3°medio ( Test de Ku-
der y Holland).

2 charlas vocacionales CPECH a cursos
7° y 8°bésicos ¢ Por qué tener buenas no-
tas?

Aplicacién test TIE (Proporcionado por
UNAB)

UNIAC Facultad de Arquitectura y Disefio
(actividad practica con 4° medio)
Coordinacion con INJUV para actividades
a realizar con estudiantes

Coordinacion con Intendencia Regional
para preparar estudiantes para pasantias

Participacion Ferias
Vocacionales

Feria “Puertas Abiertas” de la Universidad
de Magallanes

Visita a Feria de INACAP “Descubre Tu
Futuro Profesional y Laboral”

Talleres y Charlas Preventivas

Talleres de Crecimiento Personal para es-
tudiantes de 5° a 4 afio medio.

Taller para profesores online “Resolucion
de conflictos y estrategia de gestion de
problemas”

Talleres de afectividad sexualidad (7° Ba-
sico A - 8° Basico, 1° Medio)

Taller prevencion consumo de Alcohol y
drogas (2° medio y 3° medio)

Oficina municipal de la mujer taller “buen
trato” (5° y 6°)

Coordinacion con HPV talleres para profe-
sores

y talleres para nifios de 1° a 4° basico.
Coordinacion con unidad Infancia y Juven-
tud DIDECO

Relaciones Libres de Violencia (P. Preven-
cion de la Violencia de género)
Participacion de estudiantes de Pre Basica
y Educaciéon Basica en Feria Saludable de
JUNAEB ofrecida por CADI UMAG
Jornada de Salud Integral (3° y 4° medio)




SENDA.

Implementacion material continuo preven-
tivo a todos los cursos

Diagnostico  Integral  de
Aprendizajes
DIA

La Agencia de la Calidad de la Educacion
invitd a los establecimientos educaciona-
les a ser parte del Diagnostico Integral de
Aprendizajes, a través de una plataforma
virtual, en la que se ponen a disposicion
los distintos instrumentos de evaluacion
diagnostica, entre ellos el correspondiente
al area socioemocional, se generan Infor-
mes de Resultados y se entregan orienta-
ciones para el andlisis de la informacién y
la toma de decisiones.

Charlas y talleres informativos
para estudiantes

Actualizacion de conceptos relacionados
con la Educacion superior. (AIEP)
Instalacion de stand con informacion refe-
rente a carreras ofrecidas por universida-
des (Andrés Bello, UMAG, INACAP, AIEP,
UDD, San Sebastian)

Encuentro de Formacion de Lideres. Liceo
Sara Braun.

Apoderados

Presentacion trabajo socioemocional, en
reunion del Centro de Padres (16.04)
Coordinacion de talleres para apoderados
de kinder y primero basico con Habilida-
des para la Vida. (Relacionados con el
cambio de nivel)

Charla para padres y apoderados de 4°
medio acerca del sistema de postulacion a
Becas y Créditos para la Educacion Supe-
rior

Charla online para apoderados: Salud
mental y conducta suicida ¢cdémo abor-
darlo? (Univ San Sebastian)

Invitacién a apoderados a charla con psi-
quiatra Alberto Larrain Salas. “El suicidio
en nifos y adolescentes”




ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS:

Se reanudan las actividades extraprogramaticas.

ACTIVIDAD PROFESOR CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

Taller de musica Iris Villegas 15

Violin 1Y Violonchelo Nicolds Gonzélez 11

Taller vocal y Taller Alexis Luengo 12
Banda Fusion Musical

Taller Manualidades y Sonia Flores 12

Arte.

Taller de ajedrez Mauricio Fernandez 18

Pre deportivo Kamal Karmy 30
Basquetbol Kamal Karmy 30
Basquetbol Felipe Yutronic 30

Pom Pons Juana Low 50

Hip Hop Juana Low 10
Gimnasia Artistica Juana Low 12
Futbol Jorge Maldonado 50
Voleibol Ignacio Avillo 16

» Campeones campeonato de Basquetbol masculino “COPA MONSENOR

BORIC 2022~

e Campeonas Nacionales Escolares Basquetbol Damas
e Campeones Liga escolar Basquetbol
e Tercer lugar Liga Escolar Futsal

e Campeones Futsal “Campeonato Escuela Rio Seco” 2010-2011
e Tercer lugar Futsal “Campeonato Escuela Rio Seco” 2008-2009
e Participacion en diversos festivales estudiantiles.

e Participacion en diferentes torneos de ajedrez de la region




CONSEJO ESCOLAR:

Integrado por el Director del Establecimiento, un representante de los Asistentes
de la Educacién, un representante de los Profesores, un representante del
Sostenedor, el Presidente del Centro de Padres y el Presidente del Centro de
Alumnos.

Las reuniones se realizaron en las siguientes fechas:

28 Abril
25 Agosto
30 Noviembre

INFORME DE MATRICULA EFECTIVA:

Nivel Diciembre 2022
Pre- Basica 55
Ensefanza Basica 274
Ensefianza Media 187
Total 516

ALUMNOS BECADOS POR NIVEL DE ENSENANZA:

Nivel Alumnos
Pre Basica 5
Ensefianza Basica 39
Ensefianza Media 35
Total Becas otorgadas 79

PORCENTAJE DE ASISTENCIA, METAS:

Afo Meta Logrado

2022 95% 93%

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO:

Nivel Valor Cuota 2022
Pre- Basica 97.000
Ensefanza Basica 97.000
Ensefianza Media 97.000
Matricula Ens. Media 3.500




ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
Ejercicio comprendido entre el 01/01/2022 al 31/12/2022

Ingresos Montos
1.-Subvencion General

1.072.688.326

2.-Subvencién Apoyo de Mantenimiento $ 6.776.962
3.-Ingresos FICOM (mensualidades, matriculas) $ 505.950.600
4.-Otros ingresos ( D.L.889, Seguro cesantia, $ 41.029.169

interés deposito a plazo)

Total Ingresos $

1.626.445.057




EGRESOS 2022

1.- Remuneraciones $ 1.144.756.758

2.- Seguros (Cesantia- Sobrevivencia e $ 40.455.357

Invalidez-Accidentes de trabajo

3.-Bonos y Aguinaldos $ 7.601.946

4.-Consumos basicos (agua-luz-gas-teléfono - |$ 23.900.410

internet)

5.-Gastos generales de aseo y materiales de $ 13.310.134

trabajo

6.- Seguros $ 11.836.487

7.-Gastos financieros (Patente-Impuesto renta- |$ 9.174.156

costos bancarios)

8.-Gastos de capacitacion $ 1.305.000

9.- Materiales de reparacion $ 30.326.623

10.-Honorarios (jardinero-soldador-contadora- |$ 70.039.826

plomero-monitor talleres)

11.-Arriendo piscina /salones $ 1.602.000

12.-Crédito Hipotecario Corfo,UF $ 142.121.652
$

Total Egresos

1.496.430.349




INVERSIONES 2022

1.-Mobiliario, computadores $ 32.248.057
2.-Implementos deportivos $ 1.200.500
3.-Software $ 6.382.517
4.-Deposito a plazo (fondo de indemnizacion) $ 323.188.372
Total Inversiones $ 363.019.446
BECAS OTORGADAS ANO 2022
Becas Otorgadas Numero de alumnos beneficiados Costo Anual
100% 79 $ 91.956.000
50% 7 3.585.000
Total becas entregadas 86 95.541.000




PERFECCIONAMIENTO DDOCENTES:

1.-La encargada de PIE , Marta Delgado , realiz6 el programa Diplomado en
Neurociencia del aprendizaje y habilidades del siglo XXI de la Universidad de
Santiago de Chile, el cual esta enfocado en responder a la necesidad mundial de
implementar procesos de ensefianza por parte de las y los profesores que
profundicen los aprendizajes esperados a desarrollar por estudiantes en los
ambitos del conocimiento tedrico, estrategias de aprendizaje y habilidades.
Este programa incluyé sesiones tedricas y practicas con un importante
componente de neurociencia aplicada al ambito de aula, la educacién diferencial y
la salud que profundiza en la vision contemporanea de los fundamentos biologicos
del aprendizaje, integrando los campos de la neurociencia, la neurologia y la
educacion.
2.-El docente Néstor Ovando, realiz6 el diplomado British Cultural Studies, del
Departamento de Linguistica de la Universidad de Chile, desarrollando una
perspectiva general en torno al Reino Unido desde un enfoque interdisciplinario. A
través de diversos modulos de contenidos, impartidos por profesores y profesoras
de distintas disciplinas, estudiantes reflexionan sobre la cultura y la historia
britanica, como una manera de perfeccionar sus conocimientos para el trabajo en
los electivos de idioma extranjero
3.-La encargada de Convivencia y la docente Liliana Trujillo realizaron curso
“Estrategias y Técnicas de Intervencion, en situaciones de Violencia Escolar y
Bullying”
4.- La Fonoaudiologa, Gabriela Quiero, participé del taller

e Proloquo, comunicacion aumentativa alternativa.

5.- La Psicologa, Javiera Ruiz, realizé los siguientes cursos:

e Evaluacion neuropsicolOgica en escolares y trastornos de neurodesarrollo.

e Curso del diagnéstico a la intervencion: estudiantes con sindrome de down
en el aula comun

e Herramientas y estrategias de intervencion nifios y nifias con trastorno del
espectro autista

6.- La técnico en educacidén especial, Alejandra Alarcon, realizé los siguientes
Cursos:

e Curso realizado por Chile educa. Estrategias y habilidades cognitivas para
desarrollar la lectoescritura.

e Curso método lectura global. Fundacién Down 21 Chile.



e Formacién espectro autista - diagnéstico y tratamiento. Realizado en el insti-
tuto nacional de formacion y capacitacion terapéutica.

e Taller de abordaje en nifios con TEA.

7.- los profesores y asistentes de la educacién, participaron del curso presencial
“Contencion Emocional y Salud Mental” otorgado por el CPEIP.

INVERSIONES:

En el afio 2022, se realizaron variadas inversiones.
1.-Compra de carro computacional y 32 computadores portétiles.
2.-Colocacién de caucho en patio exterior $ 14.760.000, con un aporte de

$ 5.000.000 Centro General de Padres.
3.-Compra de Datas para salas de clases.
4-Renovacion del sistema eléctrico, segun normativa actual (primera parte).
5.-Mejoramiento y ampliacion del sistema camaras internas y externas.
6.-Compra material deportivo.
7.-Mejora del sistema interno de internet.
8.-Compra de mobiliario Ed. Media.
9.-Compra de material didactico y terapéutico para PIE y para Ed. Preescolar.
10.-Compra instrumentos musicales, tableros de ajedrez.



